
การประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกรมทรัพยากรน้ าบาดาล

วันจันทร์ที่ 8 มิถุนายน 2563 เวลา13.30 – 16.30 น.
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 8 อาคาร 1 กรมทรัพยากรน้ าบาดาล



ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองเพื่อทราบ

2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

 ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐท่ีรับการประเมินจะได้
ทราบผลการประเมินเพ่ือให้เกิดความตระหนัก
และน าไปสู่การพัฒนาตนเอง เพ่ือให้การด าเนินงาน
ภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 
2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

ความเป็นมา

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ 
(พ.ศ.2561-2565) ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมี
ผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มสีัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก าหนดค่าเป้าหมาย
ในปี พ.ศ.2563 ให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 
มสีัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

ITA Roadmap

 เป็นไปภายใต้แนวคิด “Open to Transparency เปิดประตสูู่ความโปร่งใส” มาจากการ “เปิด” 
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็น
ต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA

ITA 2020

ปี พ.ศ.2562
หน่วยงานภาครัฐท่ีมี
ผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ มีสัดส่วน
ร้อยละ 11.69 
(เป้าหมายร้อยละ 35)

ค่าจริงผลการประเมิน



2.2 กรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.กิจกรรม

1. ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ

2. น าเข้าข้อมูลในการประเมิน

3. เก็บข้อมูลแบบส ารวจ IIT

4. เก็บข้อมูลแบบส ารวจ EIT

5. เก็บข้อมูลแบบส ารวจ OIT

1 เม.ย. - 31 พ.ค.

1 เม.ย. - 31 พ.ค.

1 มิ.ย. - 31 ก.ค.

1 มิ.ย. - 31 ก.ค.

1 - 30 มิ.ย.

6. ประมวลผลคะแนน

7. ประกาศผลการประเมิน

ส.ค.

ก.ย.



3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบส ารวจ OIT)

กิจกรรม กรอบระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/เกี่ยวข้อง

กพร.
1. ส ารวจการเผยแพร่ข้อมูลตามแบบส ารวจ OIT ท้ัง 
43 ข้อ ในเว็บไซต์ของ ทบ.

เม.ย.2563

2. ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานปรับปรุง/จัดท า
ข้อมูลในประเด็นท่ียังไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นปัจจุบัน และ
จัดส่งไฟล์ในรูปแบบ PDF File ให้ กพร.

4. ประสาน ศทส. และจัดส่งไฟล์ข้อมูลเพ่ือเผยแพร่
ในเว็บไซต์ของ ทบ.

5. ขออนุมัติแบบส ารวจ OIT จากผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ
การประเมิน (รอง อทบ.อรนุช)

6. ตอบแบบส ารวจ OIT ในระบบ ITAS

ภายในเม.ย.2563 กพร./หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

กพร./ศทส.ภายใน 20 ม.ิย.2563

กพร.ภายใน 25 ม.ิย.2563

กพร.ภายใน 30 ม.ิย.2563

4. รวบรวมไฟล์ข้อมูล ตรวจสอบความครบถ้วนของ
ข้อมูล

กพร./ศทส.ภายใน พ.ค.2563

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา



3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

กิจกรรม กรอบระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/เกี่ยวข้อง

กพร. สคบ. สทบ.เขต 1-12
1. ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานจัดส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ให้ กพร.

ภายใน มี.ค.2563

4. น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในระบบ ITAS

5. ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกท่ีมาติดต่อกับหน่วยงานภายในเดือน 
ม.ิย.-ก.ค.2563 กรอกแบบส ารวจ EIT ในระบบ ITAS

กพร.15 พ.ค.2563

กพร. สคบ. สทบ.เขต 1-121 ม.ิย.-31 ก.ค.2563

2. รวบรวมไฟล์ข้อมูล ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของ
ข้อมูล

กพร.ภายใน เม.ย.2563

3. ขออนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากผู้บริหารท่ี
รับผิดชอบการประเมิน (รอง อทบ.อรนุช)

กพร.28 เม.ย.2563

จ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด 69 ราย

เก็บข้อมูล 3 ช่องทาง
1. หน่วยงานน า QR Code หรือ URL เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
2. ท่ีปรึกษาเก็บข้อมูล
3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบในระบบ ITAS



3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

กิจกรรม กรอบระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/เกี่ยวข้อง

กพร. สบก.(สบบ.)
1. ขอความอนุเคราะห์ สบก.(สบบ.) จัดส่งข้อมูลบุคลากรของ ทบ. 
ท่ีปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ให้ กพร.

ภายใน มี.ค.2563

3. น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในระบบ ITAS

6. บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 130 ราย ตอบแบบส ารวจ IIT 
ในระบบ ITAS

กพร.15 พ.ค.2563

กพร. ทุกหน่วยงาน1 ม.ิย.-31 ก.ค.2563

กพร. ทุกหน่วยงาน
2. ขอความอนุเคราะห์ ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม มอบหมาย
บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือตอบแบบส ารวจ IIT

ภายใน 15 เม.ย.2563

กพร. ทุกหน่วยงาน
4. จัดท าช่องทางการสื่อสาร กลุ่มไลน์ “ITA 2563 ทบ.” และ
ขอให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะตอบแบบส ารวจ IIT จ านวน 130
ราย เขาร่วมกลุ่มไลน์ ดังกล่าว

18 พ.ค.2563

กพร. ทุกหน่วยงาน5. ประชุมชี้แจงประเด็นการประเมินตามแบบ IIT 8 ม.ิย.2563

3.3.1 ปฏิทินการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

จ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด 124 ราย



แบบ น้ าหนัก ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม

IIT 30

1. การปฏิบัติหน้าที่ 6

2. การใช้งบประมาณ 6

3. การใช้อ านาจ 6

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 6

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6

รวม 30

3.3.2 ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (ต่อ)



ประเด็นการประเมิน ระดับ

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

▪ เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด (0) (33) (67) (100)

▪ เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด (0) (33) (67) (100)

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (6 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวๆ ไป กับผู้มาติดต่อ
ท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (67) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการ ปฏิบัติงาน ตามประเด็น
ดังต่อไปน้ี อย่างไร

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

▪ มุ่งผลส าเร็จของงาน (0) (33) (67) (100)

▪ ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว (0) (33) (67) (100)

▪ พร้อมรับผิดชอบ หากเกิดจากตนเอง (0) (33) (67) (100)

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : IIT)



ประเด็นการประเมิน ระดับ

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปน้ี หรือไม่

มี ไม่มี

▪ เงิน (0) (100)

▪ ทรัพย์สิน (0) (100)

▪ ประโยชนอ์ื่นๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น (0) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปน้ีจากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ
อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

มี ไม่มี

▪ เงิน (0) (100)

▪ ทรัพย์สิน (0) (100)

▪ ประโยชนอ์ื่นๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น (0) (100)

หมายเหตุ: เป็นการเรียกรับที่นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดให้รับไดเ้ช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าปรับ เป็นต้น

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปน้ีแก่บุคคลภายนอกหรือ ภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่

มี ไม่มี

▪ เงิน (0) (100)

▪ ทรัพย์สิน (0) (100)

▪ ประโยชนอ์ื่นๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น (0) (100)



ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน
มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (67) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึง ประเด็นดังต่อไปนี้
มากน้อยเพียงใด

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

▪ คุ้มค่า (0) (33) (67) (100)

▪ ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ (0) (33) (67) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

(100) (67) (33) (0)

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (6 ข้อค าถาม)



ประเด็นการประเมิน ระดับ

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

▪ โปร่งใส ตรวจสอบได้ (0) (33) (67) (100)

▪ เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง (100) (67) (33) (0)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น ดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

▪ สอบถาม (0) (33) (67) (100)

▪ ทักท้วง (0) (33) (67) (100)

▪ ร้องเรียน (0) (33) (67) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ท่ีเป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด

(100) (67) (33) (0)



ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ คุณภาพของ
ผลงาน มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (67) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (67) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

I13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่าน อย่างเป็นธรรม
มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (67) (100)

หมายเหตุ : การมอบหมาย หมายถึง การมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (6 ข้อค าถาม)



ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด

(100) (67) (33) (0)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับชาสั่งการให้ท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง
ต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด

(100) (67) (33) (0)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปน้ี 
มากน้อยเพียงใด

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

▪ ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ (100) (67) (33) (0)

▪ มีการซื้อขายต าแหน่ง (100) (67) (33) (0)

▪ เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง (100) (67) (33) (0)



ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ
ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือ พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

(100) (67) (33) (0)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (67) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (67) (100)

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (6 ข้อค าถาม)



ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดย
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

(100) (67) (33) (0)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (67) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้ มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (67) (100)



ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริต มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (67) (100)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

มี ไม่มี

I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปน้ี หรือไม่

▪ ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

▪ จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากท่ีสุด

I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด

(0) (33) (67) (100)

หมายเหตุ : หากท่านเห็นว่าหน่วยงานของท่านไม่มีปัญหาการทุจริตให้ตอบ “มากที่สุด”

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6 ข้อค าถาม)



ประเด็นการประเมิน ระดับ

I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

▪ เฝ้าระวังการทุจริต (0) (33) (67) (100)

▪ ตรวจสอบการทุจริต (0) (33) (67) (100)

▪ ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต (0) (33) (67) (100)

หมายเหตุ : หากหน่วยงานของท่านไม่มีการทุจริต จึงท าให้ไม่มีการลงโทษทางวินัย ให้ตอบ “มากที่สุด”

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

(0) (33) (67) (100)

หมายเหตุ: ฝ่ายตรวจสอบภายใน หมายถึง ส่วนงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ฝ่ายตรวจสอบภายนอก หมายถึง หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เป็นต้น

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น 
ดังต่อไปนี้ อย่างไร

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

▪ สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก (0) (33) (67) (100)

▪ สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ (0) (33) (67) (100)

▪ มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา (0) (33) (67) (100)

▪ มั่นใจว่าปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง (0) (33) (67) (100)


